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Sobre la Fundación GoodJob 

La Fundación GoodJob es una entidad sin ánimo de lucro cuyo objetivo es la integración laboral 

de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusión. 

Contexto y valores 

Según datos del INE, actualmente la tasa de desempleo en las personas con discapacidad está 
en el 21%, mientras que en la población general se encuentra en el 12%. Además, la tasa de 
actividad es menos de la mitad (35%). En la actualidad el 74% de las empresas con más de 50 
trabajadores no tienen el 2% de personas con discapacidad en sus plantillas. Y la mayoría de las 
que cumplen con la Ley General de Discapacidad lo hacen a través de Medidas Alternativas.  

En consecuencia, la Fundación GoodJob asume los retos principales del actual contexto socio-
económico como son la integración en la empresa ordinaria de las personas con discapacidad 
y el aumento de la población activa con discapacidad.  

 

 

 

 

 

Personas  Empleabilidad    Integración 

Nuestro equipo está 
formado por profesionales 
multidisciplinares muy 
implicados con los objetivos 
de la fundación. Además, 
contamos con personas 
voluntarias que colaboran 
en los Programas de 
empleabilidad. 

 Para mejorar la 
empleabilidad de las 
personas con discapacidad 
y en riesgo de exclusión, 
creemos en la capacitación 
y acompañamiento. 

 

 Trabajamos para la 
integración laboral de las 
personas con discapacidad en 
la empresa ordinaria, a través 
de enclaves laborales, 
acompañando y asesorando 
personas y empresas para 
maximizar los resultados con 
éxito. 

Oficinas 

Nuestra sede se ubica en Tres Cantos (Madrid), además de contar con 4 Centros Especiales de 

Empleo: en la Comunidad de Madrid, Castilla y León, Cantabria y Cataluña. 
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Líneas de actuación 

 

 

 

Empleabilidad   Intermediación Laboral 

La Fundación ofrece formación en diversidad 
e integración, dirigida a empresas;  y 
capacitación para  el fomento de la 
empleabilidad, dirigida a personas con 
discapacidad, a través de los Programas de 
empleabilidad 

 Realizamos actividades de intermediación 
laboral, como: orientación profesional, 
evaluación de aptitudes, conocimientos y 
cualificación profesional, valoración de 
puestos de trabajo, preselección de 
candidaturas para las empresas y 
acompañamiento en la contratación. 

 

 

 

Centros Especiales de Empleo  Consultoría en Diversidad e Inclusión 

La Fundación GoodJob cuenta con Centros 
Especiales de Empleo de iniciativa social 
ubicados en Madrid, Valladolid, León, 
Santander y Barcelona. 

 
 

Diseñamos y colaboramos en el desarrollo de 

Planes de Acción para la revisión de la 

posición de las empresas en materia de 

Discapacidad, con el objetivo de que puedan 

cumplir con la Ley General de Discapacidad. 

 

Preparación de entornos inclusivos 

Ofrecemos servicios de sensibilización y concienciación para los trabajadores y responsables de 
departamentos o centros sobre los conceptos básicos en materia de discapacidad. 
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Contacto 

Prensa: 

María Blanc 

mblanc@goodjob.es | t: 660 556 996 

Madrid 

Sector Oficios, 32 

28760 Tres Cantos (Madrid) 

t: 91 230 07 80 

 

Web 

www.fundaciongoodjob.org 

 

 

 

https://www.linke
din.com/company/
9315224/admin/fe

ed/posts/ 
 

 

 

https://www.facebook.c
om/fundaciongoodjob/ 

 

 

https://www.instagra
m.com/fundaciongood

job/ 

 

 

https://twitter.co
m/i/flow/login?re
direct_after_login

=FGoodjob 
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