DOSSIER DE PRENSA
2024

Fundacion

GOODJOB




Fundacién

GOODJOB

Sobre la Fundacién GoodJob

La Fundacion GoodJob es una entidad sin animo de lucro cuyo objetivo es la integracion laboral
de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

Contexto y valores

Segun datos del INE, actualmente la tasa de desempleo en las personas con discapacidad estd
en el 21%, mientras que en la poblacién general se encuentra en el 12%. Ademas, la tasa de
actividad es menos de la mitad (35%). En la actualidad el 74% de las empresas con mas de 50
trabajadores no tienen el 2% de personas con discapacidad en sus plantillas. Y la mayoria de las
gue cumplen con la Ley General de Discapacidad lo hacen a través de Medidas Alternativas.

En consecuencia, la Fundacion GoodJob asume los retos principales del actual contexto socio-
econdmico como son la integracion en la empresa ordinaria de las personas con discapacidad
y el aumento de la poblacién activa con discapacidad.

Nuestro equipo esta Para mejorar la Trabajamos para la
formado por profesionales empleabilidad de las integracion laboral de las
multidisciplinares muy personas con discapacidad personas con discapacidad en
implicados con los objetivos y en riesgo de exclusion, la empresa ordinaria, a través
de la fundacién. Ademas, creemos en la capacitacion de enclaves laborales,
contamos con personas y acompafiamiento. acompafiando y asesorando
voluntarias que colaboran personas y empresas para
en los Programas de maximizar los resultados con
empleabilidad. éxito.

Oficinas

Nuestra sede se ubica en Tres Cantos (Madrid), ademas de contar con 4 Centros Especiales de
Empleo: en la Comunidad de Madrid, Castilla y Ledn, Cantabria y Cataluiia.
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Lineas de actuacion

Empleabilidad Intermediacién Laboral

La Fundacion ofrece formacidn en diversidad Realizamos actividades de intermediacién
e integracion, dirigida a empresas; vy laboral, como: orientacién profesional,
capacitacion para el fomento de Ia evaluacién de aptitudes, conocimientos vy
empleabilidad, dirigida a personas con cualificacion profesional, valoraciéon de
discapacidad, a través de los Programas de puestos de trabajo, preseleccién de
empleabilidad candidaturas para las empresas vy

acompafiamiento en la contratacion.

Centros Especiales de Empleo Consultoria en Diversidad e Inclusion

La Fundacion GoodJob cuenta con Centros Disefiamos y colaboramos en el desarrollo de
Especiales de Empleo de iniciativa social

ubicados en Madrid, Valladolid, Ledn,
Santander y Barcelona.

Planes de Accién para la revision de la
posiciéon de las empresas en materia de
Discapacidad, con el objetivo de que puedan
cumplir con la Ley General de Discapacidad.

Preparacion de entornos inclusivos

Ofrecemos servicios de sensibilizacién y concienciacién para los trabajadores y responsables de
departamentos o centros sobre los conceptos bdsicos en materia de discapacidad.
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Contacto

Maria Blanc

mblanc@goodjob.es | t: 660 556 996

Sector Oficios, 32
28760 Tres Cantos (Madrid)

t: 91 230 07 80

www.fundaciongoodjob.org
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